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Plan kontroli placowek pomocy spolecznej w roko 2019
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Centrum Interwenc)
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Diecezji Kicleckiej

Luty

1. Realizacja ._...._"._._n_._..._..___. Mr 222005 = dnia 31.12.2001 5. dotyczgea obszaru 1 jakosc wdnelonepo wsparcia w zakresie |
interwencji kryzysowej oraz wydatkowania frodkdw finansowych preckazanych na realizacje zadan.
2. Realizagja zalecen pokontrolnych z ostatnic) kentroli.

Stowarsyszenie Briterskie

| Serca w Belnie

| Warsztar Terapii
Lajeciowe] Belno 143

| gpm. Zagnansk

Drzmn Pomocy W?.._—__HH_H_
w Lgorsku

Warsetat Terapii
Zajeciowe] ul, Srewska 28
em. Sitkowka Nowiny

Maj

| 4, Zpodnosc postanowien umowy ze stanem faktycenym.

1. Prawidlowosc #ﬂ_ﬁmm.—.naﬂ__um_._ﬁlrp_.ﬂ__ﬂ_u_m_r. na uczesinikiw warsziaty

Z. Wamost posiadamych preez uezesinikow warsziatu orzeczen oraz wesd zawartyvch w nich wskazan.

I Prawidowose prowsdzone) dokumentac)i dotyczgee):

&) uczesinikdw,

b} drialalnodci merytoryerne) warsziatu w ivm rady programawe],

c) wspidpraca z rodzicami i opickunami uezestnikdw,

5. Zgodnodd organizacii pracy | zajgl w warsgtacie ¢ postanowieniami rozporzadzenia | regulaminem warsztatu
OFAZ WIN0W.

fi. Prawadiowodé realizacji planu dziatalnodei warsztaty | indywidualnyeh programdw rehabilitacji.

7. Dchrona danyeh osobovwych w tym seczegdlnie wrailiwych w WTZ.

B. Prawidlowost w zakresie zatrudniania, wynagradzania onsez kwalifikacji kadry warsztotn zgodnie z umowy .
I regulaminem.

9. Ubezpreczenie uczestnikow WTZ oraz mienia warsztatu.

10. Kontrola dokumentacji ksiggowo-finansowe] w sicdzibic warsztane za 1T i TIT kw. 20181 wg. sprawozdania
skladanegs do PCPR w Kielcach.

I'l. Realizacja zalecen pokontralnych 2 ostatniej kontroli.

__...._m.w i

1. Prowidbowosc kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu.

2. Wamost posiadanych przez uczestnikiow warsztatu orzeczen oraz tresé zawartych w nich wskazan.
3. Prawidlowodd prowadzone) dekumentacji dotyezgee):

) uczesinikow,

b} deialalnodci meryvioryezne) warsziatu w iym rady progromowe),

c) wspolpraca # rodzicami i opickunami uczestnikiw,




4. Apodnosd _”_nmnE.._...._..u.._nu EE#J...uanm.an:.. E&.nhs__:.?
| 5 Fpodnosc orpamizac]i pracy | zajed w warszZtacie  postanowicniami rozporzgdzenia | repulaminem warsslalu
OFAZ WITHIWE,

6. Prawidlowosd realizacji planu dzialalnosci warsztatu | indywidualnyeh programdw  rehabilitacyi,

7. Ochrona danych osobowych w tym szceegdlnic wrazliwych w WTZE.,

B Prawiddowosé w zakresie satrudnisnia, wynsgradzania oraz kwalifikacji kadry warsztatu zgodnic = umows
i regulaminem,

2. Ubezpiccrenic ucrestnikiw WTZ oraz mienia warsztalu,

0. Kontrola dokumentacii ksiggowoe-finansowej w siedzibie warsztate za 11 1 1V kw. 2018r. wg. m_u_E__._.ﬁHn_m_.___m_
skladanego do PCPR w Kiclcach.

1l. Realizacja zalecen pokontrolnych = ostatnic] konteoli,

Stowarzyszenie | Pomoc Wreesienh _...?M.FEEEEK kwalifikowania kandydatiw na ﬂm....m:___...._m_..t winrszliiu,
Niepelnosprawnym” 2. Waznos¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tresé zawartych w nich wskzan,
w Dsinach 3. Prowndbowosd prowadzone) dokumentac) dotyczgoe:
Warsztat Terapii ) uczestnikow,
| Zajeciowe) Osiny 30 b} dziatalnodci merytoryeznej warsztat w tym rady programowe;,
gm. Pierzchnica c) wspdlpraca z rodzicami i opickunami uczestnikén.

4, Zpodnodd postanowien umowy ze stanem faktycenym.

5. Zgodnodé organizac)i pracy | zajed w warszlacie z postanowieniami rezporzgdzenia | regulaminem warsztatu
Oraz Wnowg.

6. Prawiddownss realizacyt planu dziafalnosel warsztatu 1 indywidualnych programow rehabilitacii.

T, Ochrona danyeh osobowych seceegdinie wrazlinych w WTE,

&, Prawidlowosc w zakresie zatrudniania, wynagradzania oraz kwalifikacji kadry warsztatu zgodnic z umowsg
i regulamineim,

9. Uberpieczenic wezesmikiw WTE oraz micnia warsztatuy,

10, Amortveacia spragiu zakupionego ze Sredkow PFROM i Srodkdw powiatu,

11. Kontrola dokumentacji ksiggowo-finansowej w siedzibic warsztatn za 11 i IV kw. 2018r. wg. sprawozdania
| skindanego do PCPR w Kieleach

12. Realizacja zaleced pokonirolnych z ostatniej kontroli,

Wiepskie Stowarzyszenic Kwiecich I Prawidlowodé kwalifikowania rpd__“___.ﬂu&____._lq.._m ucrestmikdw warseiaiy
Na Rzecz Dadb 2. Wagmosd posiadanych przez ucrestnikdw warsziatu orzeczef oraz tresé zawartveh w nich wekazan
Miepenosprawnych i 1, Prawiclowosd prowadeone] dokumentacyi dotyveegee:




Imelektualnie 1 Ruchowo
w Rudrie Zajgorkowskieg
Warsztat Terapii
Zajeciowe

w Farmistawicach

g Lopuszmn

Warsztat Terapii
Zajgciowe] w Oirodku
Twirceosc Ludowe)
w Sedku

g Laghw

Crerwice

| 8. Prawidlowodé w zakresie zatrudniania, wynagradzania oraz kwalifikacpi kadry wars#tatu zgodnie z umows
{1 repulaminem.

" a) uczesmikow,
b} dewdalnosc: mervtoryvezne) warsztat w tvm rady programowei,
e} wapilpraca 2 rodeicami | opiekunam ueeestnikow,
4. Zgodnosé poestanowieh umowy ze stanem fakiveznym,
3. Zpodnost organizacji pracy i zajpd w warsziacie ¥ postanowieniami rozporzadzenia 1
UNTEZ LITTIOWE]
&, Prawidiowoesd realizac)i plany deiadalnosct warsztatu 1 indywidualoyeh programéw rehabilitacii.
7. Ochrona danych osobowych seceegdinie wrazliwych w WTE.
B, Prawidiowost w zakresie zatrudniania, wymagradzania oraz kwalifikacji kadry warsztatu zgodnic 7 umows
i regulaminem.
9. Prawidbowodd w zakresie rozliczania paliwa zakupionego w 2018 r.
10, Ubsezpieczenie uczesinikow WTZ oraz mienia warsziaty,
| 11. Kontrola dokumentacji ksiggowo-finansowej w siedzibic warsziatu za i 11 kw. 201 &r, wg. sprawozdania sktndanego
do PCPR w Kielcach.
12. Realizacja zalecen pokontrolnych z ostatniej kontroli.

regulaminem warsstatu

. Prawidlowosc kwalifikowania kandydatdw ns uceestnikdw warsstatu.

2. Wagmosd posiadanych praez uczesinikdw warsziatu orseczen oraz trese zawartych w nich wskozan,
3. Prawidiowosé prowadzone) dokumentacyi dotvezgoe):

a) ueFesinikiw,

b} dzialalnedei mervioryczne] warsztam w tym rady programowe),

o) wspOipraca z rodzicami | opickunami uczestnikiw,

4, Zgodnost postanowien umewy ze stanem faktvesnym.

5. Zgodnost organizacii pracy | zajed w warsztacie z postanowicniami rozporzgdzenia i regulaminem warsztatu
O WIMOWwE,

. Prawidbowosd realizacji planu dzialalnosci warsztat i indywidualnyeh programow rehabilitacy.

| 7. Ochrona danyeh osobowyeh seezegdlnic wrazliwyeh w WTE,

9. Prawidlowosc w zakresie rozliczania zakupionego paliwa w 20137
10, Uberpicczenie ucresmikiw WTE oraz mienia warsziaty,

| 1.Kontrola wydatkéw za media (energia, woda, scieki, telefon itp.)
12. Kontrola dokumentacji ksiggowo-finansowej w siedzibic warsztatu za 111 i IV kw. 20018r. wg. sprawoedania
nwE_..n_un.nmn_ do FCPR w Kielcach.,




[

13. -.n__mw_.._.muw_u.m galecen pokonirolnych z ostatnic) kontroli.

| Cantas Diecergi Kicleckieg

w Pickoszowie

7 Wreesien . Zgodnos informacyi zawartych we wniosku osrodka ze stanem faktycznym oraz potwierdzenie odpowiednicgo
om dosiospwania ofrodka do potrzeh e niepelnosprasmych ueesiniczgcych
dla Niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych zgodnic z rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 15 listopada 2007 roku w sprawie turnusdw |
w Plekoszowie rehabilitacyinvch. .

2. Prawadiowose preebicgu turmusy, preebicgu turnusu 2 wazglpdnieniem doboru kadry, programow, micjsca realizac)i,
biorge pod uwage rodzaje niepetnosprawnosct lub dysfunkeji albo schorzen uezestnikow turnusow.
abiate 3. Bealizocya zalecen pokontrolnych = ostatnie) kontroli, i i

8. | Ratolickic Stowarzyszenic | Lipiec 1. Kontrola realizacji umdw (podpisanych w 2018 roku) zawicranych ze Stowarzyszeniami w ramach realizacji
Osdh Miepelnosprawnyeh zadania: sport, kultura, turystyka 1 rekreacjs osob mepelmosprawnych zgodnie 2 rozporzgdeeniem MPIPS 2 dnia
ich Rodzin i Preyjaciol 25 czerwea 2002 roku w sprawic okredlenta rodzajow zadan powiatu, ktore moga byé finansowane ze drodkdw PFRON
wasz Dom™ £ piEn. Em.

4. | Polski Zwigzek Lipiec
Miewidomych
Kodo Kieles
Ul Bukowa 10, Kiclee

I | Migjsce pamieszkania Crerwiee -.ﬂmmm_.._._.w...F“:mnmramui_.u.m#”huﬂ.m..w__ﬂgw.mﬁ_m ?msu.s_ﬂicw_.mn..w_m drodkdw PFRON w ramach programu Akiywny
bencficjentdw Srodkdw Samorzgd w zakresic obejmujgacym co najmnig) 10% zawartych w 2008 roku umow. |
PFRON Kontrola wmioskodaweow, kidrzy otreymali dofinansowanie e Srodkdw PFROMN do spragtu rehabilitacyjnego w 20138

roku

L1, | Migjsce zamieszkania Marzec Kontrela  wnioskodawcdw,  ktorey  otreymali dofinansowanie  2¢ srodkow PFROMN  w 2013r
benefcientdw srodkdw do likwadac)i barier w komunikowaniu sig, techmcenych.

| PFRON

12. | Dom Pomocy Spoteczne; | Wreesien [ 1. Zatrudmienie, wyivwienie, samorcgd mieszkancow, rehabilitacin, opieka  pielegniarska - na  podstawie

w Lagiewnikach | Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecenej 2 dnia 23.08.2012r. w sprawie domdw pomocy spolecene.
2. Realizacja zalecen pokontrelnyeh z ostatniej kontroli,

13, | Dom dla _.:E_.Em o -.jw._mwu.ﬂunmm zadan n_._.__m .um_un_H_.... z Eﬂﬁﬂa :_g__.mm.._ru_.hn....__mﬂ araz _..._...___“_E_nn_...“_.,ms..n.mimn._.#. finansowych za 201 &r,

Micpelnosprawnych 2. HRealizacja zalecen pokentrolnych z ostatnicj kontroli.




I. Zatrudnicnic, wyiZywicnic, samorzgd micszkafciw, -m_.E___u._mEn_mP opieka  pielggniarska

14, | Dom Pomocy Spelecene) Pazdzicrnik na podstawic
w Zpiiraku | Rorporesdeznia Ministra Pracy 1 Polityks Spoleczne) = dnia 23.08.201 Zr. w sprawie domdw pomocy spobeczne;.
2. Realizacja zalecen pokontrolnych 2 ostatnie] koatroli.
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE
15. | FOW typu rodzinnego w Marzec I. Prawidlowosc sprawowane] Eu_...nrm i L..___.m.__.ﬂ..cﬂnd.ﬂ popreez zaspokojenie potrzeb deec, w tym:
Wi tostwie a. rapewnicnie  wiadciwe] edukacjyi  oraz  dostgpuy  do osged wyrdwnawczych,  kompensacyjnych
I terapeutyeznych. |
“ | b. zapewnienie opicki medyecene), ubezpiccrenic zdrowotne, konsultacje ¢ specjalistami,

16. | FOW typu rodzinnego w | Kwiecien C. ulrzymywanie przez wychowankdw kontaktu z crlonkami rodziny oraz regulowanie sytuacji prawnej dzieci. .
Fablociu I

17, | POW typu rodzinnego w M)

Podkonarzu
RODZINY POMOCOWE .

18, | osoby wskazane przcz wierminie | | Realizacja zadan okreslonych w umowie zlecenia dotyczace] petnienia funkeji rodziny pomocowei, 1. =
rodzing zastepeza lub uzaleFmiony | . Sprawowanie czasowe) pieczy zastgpere dla matoletnich dzieci, poprzez zapewnicnic im calodobowe) opicki i |
roskzinny dom dziecka m od wychowania podezas urlopu rodziny zastgpezej lub rodzinnego domu dziecka:

CEASOWERD a.  Traktowanie drieci w sposob spreyjajacy poczuciu godnodci | wartoéei osobowej;
PIESPrawowa b Zapewnienie dostepu do preyvstugujgeych Swisdezen zdrowotnych;
nia opieki ¢, Zapewnienie ksefabcenia, wyrdwmywanie brakoow rozwojowych i szkolnyeh;
| nad d.  Zapewnienie rozwoju wedolnien | zainteresowan;
dzicckiem ¢, Zaspokajanic potrzeh emocijonalnyeh, byiowych, roEwiajowych, spobecenveh
precz 1 religinyeh;
rodzing f.  Zapewnienie ochrony preed bezprawng ingerencje w #yeic prywatne dziecka;
ZAslgpery g Umogliwienie kontaktow z rodzicami 1 innymi bliskimi dla dziecka osobami;
lub rodzinny 2. Ponoszenie odpowiedzialnedel za 2drowie, berpiecrenstwe 1 gyeie deecka; I
dom dziecka 3. Odbywanie wizyt w poradni zdrowia;

4. Prowadzenie dokumentacyi deiccka omz dokumentac)i dotyezace) wydatkowania przyznanc na dzieci pomocy




19,

.q._.u.na_wwan._“

5. Dhanie i} interesy direck, pocle)mawanie CEVANDEC niczbgdnych

i zaberpiecrenia przyshugujgeych dziecku uprawnien;

i

rcalizacji

fr. Wapdlpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpeze) 1 informowanin o kadde) zmianie sytuscii desecka

oraz wystgpujacveh trudnosciach w sprawowaniu opiek
I Realizacia salecen pokontrolayeh 2 ostatniej kontroli,

OSOBY ZATRUDNIONE DO POMOCY W OPIECE NAD DZIECMI | PRZY PRACACH GOSPODARSKICH

ﬂ.ﬂ..__”_...._ wakazane pracz
rodzing zastgpczy lub
rodzinny dom daecka

fermin
uzsleiniony
oed okresu
zatrudnienia
a=ih do
PomnCyY w
opiece nad
et

Prevgotowala: Nina Redzia

1. Realizacja zadar n,fﬁw___“.u:.u__mr w umowie Zlecenia dotyezace] petnienia zadan jako osoba do pomocy w opicce nad

deiedmi | prey pracach zwigzanyeh z prowadzeniem don.
2, Realizacja zaleced pokontrolnych z ostatnicj kontroli.,

W razic potrzeby pracprowadzone beda kontrole doraime w podlegtyeh placowkach.

Powyiszy plan, w uzasadnionych przypadkach mode wlec zmianie po uzgodnieniu 2 precfodonym.

DYREKTOR

Fowin [

.H-.m.-.._v..__._.m—__“_..__.._.w- Adno B




