POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

w hirltach
ul. Wrzosows 54, 26-211 Kiales
PO 11032019 Eaelee, din, 22,07,2019%,

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODEINIE W KIELCACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Referent — 1/2 etatu
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
Ul Wrzosowa 44
25=111Kielce

1. Wymagania niezbgedne — konieczne na podjecie pracy na stanowisku!
a) Spelmienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy z dma 21 hstopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 20191282 1).).
b) Wryksztalcenie: minimum srednie o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku — stosownie do opisu stanowiska.
¢) Znajomosé ohowiazujacych aktow prawnych:

- Ustawy o pomocy spotecznei;

- Ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze].
d) Umiejemnodé zaawansowanej obshugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS
Office (Excel, Word).

2. Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajgee na  optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

a) Wyksztalcenie: wyZsze,

b)  Znajomosé dokumentdw programowych oraz wytycznych w zakresie realizacyi projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unin Ewropejskiej w ramach Osi priorytetowe) [X
Wiaczenie spoleczne | walka z ubdstwem.

¢) Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe) minimum 2 lata.

}. Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

a) Czuwanie nad prawidlowa realizacjg dziatan promocyjno — informacyjnych dotyczacych
projekiu Centrum Uslug - Wspdlpraca na rzecz spolecznosel lokalne)”, przyvgotowywanie
informacyi sprawozdawczych z tego zakresu,

b) Biezgce uzupetnianie informacji w systemie SL2014 nt. bazy personelu projektu oraz czasu
pracy.

¢) Preygotowywanie wraz z osobami zaangarowanymi do realizacji projektu kwartalnych
harmonogramow przeprowadzonych w ramach projektu form wsparcia, ich aktualizacja oraz
terminowe preekazywame do Instvtucn Larzadzajace) za pomoca systemu 512014

d) Wspdlpraca z Partnerami projektu  w  zakresie przekazywama 1 aktualizacj
harmonogramow dotyczacych dziatan Partnerow.

d) Wspolpraca w zakresie planowania 1 reahzac) zadan projektu przewidzianych do realizac)
w ramach Centrum Ushug.

e) Staly kontakt z Partnerami projektu w zakresie biekgce) realizacy zadan projektowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Praca admimistracyjno — biurowa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzime
w Kaelcach — Centrum Ustug, ul. Okrzer 18, Kielce.



b) Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.
¢} Praca wymaga:

- samodzielnosci,

- ohbowigzkowosci,

- odpowiedzialnosci, rzetelnoscel, starannosei 1 dokladnodci.

- komunikatywnosei, zdolnodei interpersonalnych,

- umigjgtnosel pracy w zespole,

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny i CV,

b) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

¢} kopie dokumentow potwierdzajacych dodwiadczenie zawodowe, o ktorym mowa
w wymaganiach zwiazanych ze stanowiskiem.

d) Oswiadczenie o tresei:

~Odwiadczam, 7e:

1) mam peing zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

2) nie bytem/am/ skazany/a’ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskar?enia publicznego lub umysine przestepstwo skarhowe,”

&) Oswiadczenie o tresci:

«Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
[0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z poZn. zm,)
oraz zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicge i Rady (UE) nr 2016/679
z dmia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.UE L
119 z 4.05.2016, str.1) — RODO w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Referenta
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,”

f)  Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by
wiasnorgeznie podpisane, pod rygorem nie uzyskania pozytywnej oceny formalne;j,

Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza byé sporzadzone
w jgzyku polskim w formie umozliwiajacej ich odezytanie, a dokumenty wydane w jezvku
obeym powinny by¢ przettumaczone preez thumacza przysigglego.

6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ninicjszego ogloszenia wskasnik zatrudnienia
0500 mepelnosprawnych w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinice w  Kielcach,
W rozumieniu przepiséw o rechabilitacyi zawodowe) 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
nicpetnosprawnych nie przekroczyl 6%.

W zwigzku z powykszym ma zastosowanie zasada pierwszenstwa w  zatrudnianiu
na stanowisku urzgdniczym okreslona w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia,
o0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany
do rlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé



7. Miegjsce i termin skladania dokumentaw:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

a) Skladac w zamknigtych kopertach do dnia 02.08.2019r. do godz. 15.00
w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach (poziom 0, pok.36),
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce

lub

b)  Przeslac poczty do dnia 02.08.2019r. - (decyduje data wphywu do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach) na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kieleach,

ul. Wrzosowa 44,

25-211 Kielce

z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko Referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.”

Dodatkowe informacje pod numerem Tel. 41 200-17-19

Uwagi:

1. Dokumenty, ktére wplyng do urzgdu po okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiam o dalszym toku naboru,

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz na tablicy ogloszen w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach.

4. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dolaczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia,

3. Dokumenty pozostalych kandydatow sa przechowywane za ich zgoda, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, zlozone dokumenty kandydatow sa wydawane ich
nadawcom albo komisyjnie niszczone po uplywie miesiaca od daty uniewainienia naboru.




