POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
w Kielcach
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce

PO.110.8.2020 Kielce, dn. 07.09.2020r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
POSZUKUJE PRACOWNIKA
NA STANOWISKO PRACY
Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej — umowa na czas zastgpstwa
w PCPR w Kielcach
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

2. Kandydat:

a) nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

5. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
i innych, biezacych aktow normatywnych skierowanych m.in. do klientow pomocy spoteczne;.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie doswiadczenia zawodowego w obszarze pieczy zastepczej i/lub pomocy
spotecznej.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielnosc.
Komunikatywno$¢, kultura osobista, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢.

Dyspozycyjnos¢.

Umiejetnos¢ interpretacji przepisow.

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera.
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ITI. Zakres wykonywanych zadan:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

2. Przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, rodzing biologiczng planu pomocy dziecku, realizacja
planu oraz dokonywanie w razie koniecznosci modyfikacji planu.

3. Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu.

4. Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.
5. Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6. Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom form pieczy zastepczej.

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

8. Podnoszenie systematyczne swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi i rodzina
w szczegblnosci poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu.

9. Prowadzenie dokumentacji planu pracy z dzieckiem i rodzing oraz innej w zaleznosci
od potrzeb indywidualnych rodzin dokumentujacej dziatania podejmowane na rzecz dziecka
1 rodziny.

10. Przygotowanie do Sadow Rodzinnych informacji o sytuacji dziecka przebywajacego
W pieczy zastepcze;j.

11. Wydawanie opinii w przypadku powddztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych.

12. Przygotowanie oceny zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej w terminach i czasie
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przekazywanie
do wlasciwego Sadu w porozumieniu z rodzing zastepcza albo prowadzacym rodzinne domy
dziecka pedagogiem. psychologiem, asystentem rodzinnym, przedstawicielem osrodka
adopcyjnego.

13. Staly kontakt i monitoring sytuacji opiekunczo-wychowawczej w rodzinach objetych
wsparciem.

14. Uczestnictwo w kontaktach rodzicéw biologicznych z dzieé¢mi z pieczy zastepcze;.

15. Wspolpraca z asystentem rodziny w zakresie przygotowania planu pomocy z dzieckiem
oraz rodzing biologiczna oraz dokonywanie modytfikacji planu pomocy dziecku.

16. Przygotowanie informacji do Sadu o:

a. mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej w przypadku stwierdzenia ustania
przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. zasiegniecie na pismie opinii
od asystenta rodziny oraz przygotowanie opinii,

b. potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;.

17. Monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie.

18. Ustalenie 1 monitorowanie aktualnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, realizacji aktualnych
potrzeb dziecka przez rodzine zastepcza.



19. Udzial w posiedzeniach zespolu dokonujacego okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej.

20. Prowadzenie dokumentacji rodzin objetych wsparciem wg zasad ustalonych z Dyrektorem
PCPR.

21. Wspoétpraca z  osrodkami  adopcyjnymi, Sadami, placowkami  opiekunczo-
wychowawczymi, kuratorami, GOPS, DPS, PCPR.

22. Przygotowanie 1 realizacja plandw pomocy dziecku/modyfikacja uwzgledniajacych
wsparcie przewidziane w projekcie ,.Centrum Ustug — Wspotpraca na rzecz spotecznosci
lokalnej™.

23. Wspolpraca z koordynatorami zatrudnionymi w PCPR.

24. Czuwanie nad prawidtowa realizacja dzialan skierowanych do o0s6b funkcjonujacych
w ramach rodzinnej pieczy zastgpczej uczestniczacych w projekcie ,.Centrum Ustug...”
zgodnie z zalozeniami okreslonymi w modyfikacji planu pomocy dziecku i rodzinie oraz
innymi wytycznymi obowiazujacymi dla realizowanego projektu.

25. Wspotpraca z osobami zatrudnionymi w ramach projektu ..Centrum Ustug....
w zakresie organizacji i realizacji osiggnietych zatozen i wskaznikow.
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IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pelny etat) na zast¢pstwo, zadaniowy czas pracy.
2. Miejsce $wiadczenia pracy — PCPR Kielce, ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce.
3. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2020 r.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia
oraz przebieg pracy zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiéw, kopie $wiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach).

4. Oswiadczenie kandydata, zlozone pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego, ze:

a) posiada obywatelstwo polskie.

b) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
miodszego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

d) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona.

e) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



VI. Termin skladania dokumentdéw:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach, ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce lub dostarczenie
do pokoju nr 36, od poniedziatku do piatku w godz. 7:15-15.00, w terminie do 18.09.2020r.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Wymagane dokumenty: list motywacyjny. CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa 2z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z p6ézn. zm.)
oraz zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L
119 z 4.05.2016, str. 1) — RODO w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji
na stanowisko Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach”.

2. Wybrani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

3. Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni w wyniku przeprowadzonego naboru
moga by¢ odebrane osobiscie do dnia 31 grudnia 2020 roku. Po w/w terminie zostana trwale,
komisyjnie zniszczone.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41-200-17-19.
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Dyrektor PCPR w Kielcach




