PO.110.6.2020 Kielce, dn. 28.08.2020r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KIELCACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor — 1 etat
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
Ul. Wrzosowa 44
25-211 Kielce

1. Wymagania niezbedne — konieczne na podjecie pracy na stanowisku:

a) Wyksztalcenie $rednie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na danym
stanowisku oraz co najmniej dwuletni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim
kierunku - stosownie do opisu stanowiska.

b) Obywatelstwo polskie lub inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
¢) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

d) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e) Nieposzlakowana opinia.

f)  Znajomos¢ obowiazujgcych aktéw prawnych:

- Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych:

- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej.

g) Znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

h) Umiejetnos¢ zaawansowanej obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomo$¢ MS
Office (Excel, Word).

2. Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

a) Wyksztalcenie: wyzsze o profilu umozliwiajacym wykonywanie pracy na oferowanym
stanowisku (preferowane kierunki: prawo, administracja, socjologia, politologia, pedagogika).
b) Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej minimum 1 rok.

¢) Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Opracowanie i realizacja powiatowych programéw dzialan na rzecz o0sob
niepelnosprawnych.

b) Analiza potrzeb 0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu kieleckiego i podejmowanie
dzialan wynikajacych z rozeznania ich sytuacji w formie przygotowywania programow
wspolfinansowanych ze zrodel zewnetrznych, w tym finansowanych przez PFRON.

¢) Realizacja programéw przygotowywanych i oglaszanych przez PFRON do ktérych
przystapi Powiat Kielecki.

d) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci oraz
prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w WTZ.

e) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0sdb
niepetnosprawnych — prowadzenie bazy organizacji pozarzadowych.



f) Realizacja zadania: sport, kultura, turystyka osob niepelnosprawnych.
g) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przyshugujacych osobom
niepetnosprawnym.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Praca administracyjno - biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.
b) Praca z wykorzystaniem komputera (powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy)
oraz innych urzadzen biurowych.
¢) Praca wymaga:

- samodzielnosci,

- obowigzkowosci,

- odpowiedzialno$ci,

- komunikatywnosci,

- umiejetnoscei pracy w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny i CV.

b) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe, o ktérym mowa
w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

d) Oswiadczenia o spelnieniu wymagan, zgodnie z wzorem zatgezonym do ogloszenia.

¢) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oswiadezenie, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nie uzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Dokumenty: list motywacyjny., CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ., Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz zapisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) —
RODO w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji na stanowisko Podinspektor w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”

Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata muszg byé sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:



a) Sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 09.09.2020r. do godz. 15.00
w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach (poziom 0, pok.
36), ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce

lub

b) Przesta¢ poczta do dnia 09.09.2020r. — (decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach) na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,

ul. Wrzosowa 44,

25-211 Kielce

z dopiskiem:
..Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.”

Dodatkowe informacje pod numerem tel. 41 200-17-19.

Uwagi:

1. Dokumenty. ktére wplyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz na tablicy ogloszeri w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie

w Kielcach.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostaja dolaczone
do jego akt osobowych.

5. Dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres
wynikajacy z obowigzku archiwizacyjnego.

6. Oferty osob niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole
naboru moga by¢ odebrane osobiscie w terminie 3 miesigcy od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostana komisyjnie trwale zniszczone.

7. Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.
Po ww. terminie nicodebrane przez kandydatow oferty zostang komisyjnie zniszczone.
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omocy Rodzinlie w Kielcach



