PO.110.1.2021 Kielce, dn. 01.03.2021r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
POSZUKUJE PRACOWNIKA
NA STANOWISKO PRACY
Pedagog — % etatu
w PCPR w Kielcach
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna.

2. Minimum trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w poradnictwie rodzinnym oraz w pieczy
zastgpczej.

3. Kandydat:

a) nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

c¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe.

4. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

5. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

6. Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
1innych, biezgcych aktéw normatywnych skierowanych m.in. do klientéw pomocy spoteczne;.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielno$é.
2. Komunikatywno$¢, kultura osobista, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢.

. Dyspozycyjnos¢.

4. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow.

5. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.
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III. Zakres wykonywanych zadan:

1. Rozpoznanie sytuacji wychowawczej, opiekuficzej i prawnej maloletniego dziecka w jego
rodzinie i srodowisku oraz pieczy zastepczej.

2. Wspieranie pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna i instytucjonalng piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu ds. rodzinne;
pieczy zastgpczej poprzez wizyty w miejscu zamieszkania rodzin lub w miejscu prowadzenia
placowek opiekunczo — wychowawczych.



3. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa poprzez diagnozg i profilaktyke dla oséb
i rodzin majacych trudnosci lub wymagajacych wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw.
4. Wspoldziatanie z sadami, o$rodkami adopcyjno — opiekuficzymi i innymi instytucjami
w sprawach dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

5. Wspotpraca ze szkotami, wspoldziatanie z nauczycielami i prowadzacymi piecze zastepcza
w wykrywaniu przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych oraz pomoc w ustalaniu
wiasciwych metod oddziatywania na dziecko.

6. Organizowanie roznych form terapii matoletnim wymagajgcym pomocy wychowawczej.

7. Wspbtpraca przy opracowaniu Planéw Pomocy Dziecku.

8. Udzial w posiedzeniach zespotu oceniajgcego sytuacje dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpeze] oraz w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo —
wychowawczych typu rodzinnego.

9. Sporzadzanie na potrzeby prowadzacych piecze zastepcza niezbednych dokumentéw tj.
opinii pedagogicznych, za§wiadczen etc..

10.  Prowadzenie dokumentacji rodziny i wychowankéw pieczy zastgpczej (teczki
osobowe).

I1.  Sporzadzanie opinii w sprawach kandydatéw na prowadzenie rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia tej
funkcji, obejmujgcych charakterystyke zastepczego srodowiska rodzinnego z uwzglednieniem
postaw rodzicielskich i wzajemnych relacji, oceng wydolno$ci wychowawczej zastgpczego
Srodowiska rodzinnego i z uwzglednieniem przebiegu procesu edukacji matloletniego dziecka i
rokowan co do dalszego ksztalcenia.

12. Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy i realizacja innych zadan zleconych przez
dyrektora.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace (1/2 etatu), zadaniowy czas pracy.
2. Miejsce swiadczenia pracy — PCPR Kielce, ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce.
3. Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2021 r.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia
oraz przebieg pracy zawodowe;j (kopia dyplomu ukonczenia studiéw, kopie $wiadectw pracy,
referencji, opinii, za§wiadczen o odbytych kursach, szkoleniach) — stosownie do wymagan.

4. Oswiadczenie kandydata, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego, ze:

a) posiada obywatelstwo polskie.

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
pedagog.



d) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona.

e) wypehia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

VI. Termin skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach, ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce lub dostarczenie
do pokoju nr 36, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15-15.00, w terminie do 12.03.2021r.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z wustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.)
oraz zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L
119 z 4.05.2016, str. 1) — RODO w celu i zakresie niezbgdnym w procesie rekrutacji
na stanowisko Pedagog w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”.

2. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni w wyniku przeprowadzonego naboru
mogg by¢ odebrane osobiscie do dnia 30 czerwca 2021 roku. Po w/w terminie zostang trwale,
komisyjnie zniszczone.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41-200-17-19.

01.03.2021 r.

Dyrektor PCPR w Kielcach
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